Nuevos retos en

E [ISACC, como instrumen-
to de y para el movimiento
sindical utiliza la comuni-
cacion como un elemento
basico que nos permite
acomparnar a las organiza-
ciones sindicales en su que-
hacer, coadyuvando con este
intercambio de experiencias
al posicionamiento del en-
foque de género en cada una
de las organizaciones y sus

ambitos de accion.

Desde el nacimiento del
ISACC, ha sostenido una re-
lacion de trabajo con y para
la Comision Subregional de
Mujeres de la CSACC-Am-
pliada, quienes en su trabajo

y con el desarrollo de dife-
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Introduccion

Compaﬁeras y compaiieros, desde la sede del ISACC Regional, les enviamos un saludo y
les ofrecemos este compendio sobre el trabajo de las Mujeres y su incidencia en el ambito
sindical. Estamos retomando esta via de comunicacion para que este material informativo
nos actualice en cuanto a logros, dificultades y avances en la tematica de género en par-
ticular.

Este boletin es auspiciado por el CLC de Canada, quien historicamente ha colaborado en
el fortalecimiento de las organizaciones sindicales de América Central y El Caribe, esta
vez en la tematica especifica de género, con anterioridad el tema ha sido vinculado a los
estandares laborales de la region.

el trabajo de Género del ISACC

rentes proyectos y asesorias, cuatro coordinaciones como

han formulado una serie dreas sustantivas una de

de posiciones y propues- ellas es la coordinacion de

tas que hoy hemos sistem-
atizado para su discusion y
retroalimentacion para la
construccion de una estrate-
gia regional de género y sin-
dicalismo, con el objetivo de
fortalecer la equidad de gé-
nero y transversalizar esta
perspectiva en todo el accio-

nar del movimiento sindical.

El ISACC, se propone con-
tribuir asi, a la formacion de
nuevas y mejores prdcticas,
fomentando relaciones mas
democrdaticas  particular-
mente de género. Bajo esta

perspectiva se han creado

género y ha elaborado una
estrategia de género, que
tiene como principal eje

metodologico la equidad.

Brinda ademas, herramien-
tas metodologicas y practi-
cas a las organizaciones sin-
dicales, a fin de contribuir a
la lucha por la equidad de
género en todas las estrate-
gias, acciones y estructuras
de toma de decisiones, como
condicion necesaria para
consolidar una prdctica
cada vez mas democrdticas

dentro de las mismas.




Identificando resultados

El 26 de abril de 2007, en
Managua, Nicaragua, se
realizo una conferencia con
la Comision de Mujeres de
la CSACC-Ampliada, en el
marco de la Conferencia Re-

gional del ISACC.

“EI

cal frente al acuerdo de

movimiento  sindi-
asociacion con la Union

Europea”.

Las conclusiones de esta
Conferencia Regional de
Mujeres fueron las siguien-

tes:

Falta de comunicacion e in-
formacion a nivel nacional
y regional para conocer las

acciones que se desarrollan.

Necesidad de espacios pro-

M e viene este canto
de lo mas profundo de la

vida

Acumulado estaba el
homenaje a tan

maravilloso ser

Muchos versos habia es-

crito, pero a ti te lo debia

Madre, hermana, esposa,
hija, compariera ...

mujer.

César Pavanetto

Gutiérrez.

pios para discusiones politi-

cas de nuestro quehacer.

Participacion en la elabo-
racion de proyectos, en fun-
cion de un diagnostico de
necesidades para garantizar
el funcionamiento autono-

mo-politico.

Necesidad de socializar los

diagndsticos nacionales.

La Comision de Mujeres

debe ser un espacio para:

Compartir y socializar expe-

riencias.

Empoderar a las coordina-

doras nacionales de género.

Colocar la agenda de las
mujeres sindicalistas en la
agenda general de la CSACC

para que sus demandas sean

respaldadas a nivel subre-

gional.

Necesidad de contar con
apoyo técnico Ssistemdtico
para el logro de los objeti-

VoS propuestos.

Fortalecer comunicaciones
con COMUANDE — CMCC-
SCCY COMUT.

Crear oportunidades de
mayor participacion para

las Mujeres.

Continuar alimentando el
link de CM para la difusion

e informacion.

Las alianzas constituyen son
un proceso permanente, se
ha avanzado y se debe con-

tinuar.

Hasta pronto

Con estos nuevos retos,
nos despedimos y te obse-
quiamos a ti hombre, a ti
mujer, este poema para tu

reflexion.

Para ti, mujer abnegada,
mujer trabajadora
Para ti, mujer, va hoy esta
flor y mi cancion
Para ti, dulce, tenaz y

sacrificada luchadora

Para ti, todo mi respeto y

toda mi admiracion

Los diarios nos mencionan

a mujeres famosas

Nombres grabados a fuego

y oro en la historia

Cantan loas a sus logros, a

sus grandes cosas

Nos hablan de sus virtudes

vy de sus memorias

Pero yo quiero cantarte a ti,

silenciosa luchadora

Que te levantas la primera,

al atisbar los rayos de sol

Mugjer de mil nombres, de

mil caras de mil horas

Compariera en la lucha
y con tiempo aun para el

amor

A ti, que dia tras dia vas al

hospital, a la oficina

Al campo, a la fabrica, a la

calle, al mundo a remar

A ti, que aunque llegas a

casa extenuada, rendida

Todavia guardas una son-

risa y reservas para amar.



